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INDUCCION I ":_{“ S l* ~ REINDUCCION T -
NOMBRE: \ . | -
CARGO: N FECHA: 4 'Qb
CAPA:CI.TADOR' A 9 l }’I(B !
|4 7 7
Marque con una X la casilla (Sl o NO), los terﬁue recibio en la Induccion o (re) —induccion
RECIBI
TEMAS S| /NO
Conceptos basicos en seguridad social y ley 100 7/ y
Derechos y deberes de los lrabajadores y empleader en SG-SST /)
Roles y responsablidades /.
Politicas De Seguridad y Salud en el Trabajo e,
Politicas De No Consumo de Alcohol Tabaco y Drogas iy P
Que son los Elemenlos de proleccion personal, usoy limpieza ’/
Reglamento De Hgiene Y Seguridad Industrial /
Objetivos Y Metas En Seguridad Y Salud En Bl Trabgo 7/
Peligros y Riesgos a los que se esla expueslo durante el desarrollo de la tarea /A
Medidas De Conlrol, Procedimientos Seguros, normas, politicas, regiamentos.elc /A
Procedimiento para el Reporte De Accicente E Incidente De Trabajo; Enfermedad Laboral
//
Comité Paritario De Seguridad y Salud En El Trabajo s
Comité de convivencia laboral 7 pay
Brigadas de emergencias /N
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias 1/

Manifiesto que yo, como trabgador estoy compromelido con las normas y procedimientos de segurnidac dados por la
empresa pare el desarrollo seguro de mi labor. Declaro que conozco con clended las politicas de la empresa vy el
reglamento de higene y seguridad industrial asi mismo las normas, estg rocegmientos del sistema de gestion
de segundad y salud en el trabgo. Me compromelo a cumplirlas ifmadiato cualquer condicon que
considere afecte misalud o la de mis companeros de rabao
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]
Uso, cudadoyMantenimiento deElementos o2 Seguridad (ootiguin, Kitde Carreterasy / '

extintores)

|
Control de documentacion legal (tarjetas de operacién, revisiones tecnicomecénics, revisones | / ’ 1
prevenivas por el centro de diagnostico autarizados, control del vencmenio del SOAT |

caompaendos < / |
I 4

Inspecciones pre -operaconaesalosvehiculos o
A - 7 —
Ranficaconderutasycontrolmedante GRS i / ;
| |
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Cargo dants

Fecha I‘Y/a3 ;YA Cedula. 63¢ 4/2

Trabajador

Seleccione larespuesta correcta:
1. ¢Cuél es el principal objetivo de la Seguridad y Salud en el Trabajo?
a) Establecer aspectos laborales (horario de trabajo, medidas disciplinenas, elc )
®) Prevenir Accidentes de Trabajo y enfermedades laborales
¢) Dictar las medidas sancionatorias del reglamento interno de trabgo
2. ;Cudles son los aportes al sistema de seguridad social integral a los que
tiene derecho?
a) Auxiio de transporte, programa de capacitaciones.
& Salud, Pensiones, Resgos laborales, Caja de compensacion
¢) Horarios de trabsjo especificos, cesantias, licencia de matermidad
3. ¢Qué es un accidente de trabajo?
& Suceso repentino que sobrevenga por causa o en ocasion del trabaje, y deje una
lesion al trabajador.
b. Es aquel que ocurre cuando nos caemos o golpeamos enla casa o en la calle
¢. Ninguna de las anteriores.
4. ;De qué trata la politica de Seguridad y Salud en el trabajo?
a. Resalta las sanciones en las que podria incurrir el trabgjador por llegar tarde. Resélta el
124 compromiso de velar por la proteccion de la seguridac y salud de los trabajadores,
mediante el control de los riesgos a los que estan expuestos.
¢. Documento en el gue se plasma el reporte de ausentismo laboral
5. ;Qué trata la politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y drogas?

a. Seles permite alos trabajadores que lleguen al trabajo bajo estado de
alicoramiento o bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

b. Los trabajadores podran consumir licor y furmar durante las pausas activas Esta

e prohioido presentarse al sitio de trabajo en estado de alicoramiento o bajo efectos

de sustancias psicoactivas.

6. ¢Cuanto tiempo tengo para reportar un accidente de trabajo a la
empresa?
a. Quince dias habiles despues del accidente.

b. Dos dias despugés cel accidente.
©. Deinmediato
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7. Seleccion muiltiple: Seleccione los peligros y riesgos a los que
actualmente se encuentra expuesto en su sitio de trabajo

& Codasamsmoy diferente nivel @ Atraparniento en parles moviles d
6- (olpes, contusiones MaquINas
ylolaceraciones @ Fatga visual, cefales
@ Desordenes  musculo — esquelélico Exposicion arudo
(lumbalgas,  Cervicalgias,  hernias Virus, bacleras, hongos,
discales) mordeduras.
@ Descarga eléctrica i Accidentes de transilo

8. Seleccién multiple: ; Qué funciones cumple el comité paritario
deseguridad y salud en el trabajo (COPASST)?
a. Representar a sus comparieros y velar por la seguridad y salud de
todo el equpode trabajo.
(@ Participar en la invesligacion de accidentes de trabajo e inspecciones
deseguridad y crear estralegias en conunto con el area de SSi vy la
alta direccion que permitan mejorar las condiciones de seguridad y .
salud de todo el personal.
¢. Ningunade las anteriores.
9. Seleccion muiltiple: ;Qué funciones cumple el comité de

convivencialaboral?
a. Esparcirlos rumores que oyen por lodas las rees de la empresa,

&> Es un mecanismo de ayuda en siluaciones de confiicto presentado al
interior de la empresa cuya funcion consisle en la recepcion de
quejas dadas por acoso laboral y su posteriar solucion.

c. Es un grupo de apoyo que permite resolver confliclos a favor de
quien mas beneficios ofrece al comité.

10. ;| Nombre los Conceptos Basicos de la Seguridad Social?

SALUD- PENSION -ARL

OACITADOR Afﬁ/ﬂ?)tATj%%(é?{JADOR
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X
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as recomendaciones, ya que se estd trabajanco constantemente en la proteccion de
su salud y bienester Debe avisar a la empresa cualauier sintoma ce afectacion a su
salud y/o & la entrega de Remision de segumiento por IPS hacer entrega de scoortes

Firma Trabajgoor
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